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เป้าหมายการจัดการความรู้ 

ที่มาของการจัดการความรู้  

 ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 9 จังหวัดสุพรรณบุรี เล็งเห็นถึงความสำคัญของการบริหารจัดการแปลงเกษตร
ด้วยระบบเกษตรอัจฉริยะ (Handysense) ซึ่งเป็นภารกิจงานท่ีใหม่ ประกอบกับผู้มีประสบการณ์ในการทำงาน
ด้านเกษตรอัจฉริยะมีค่อนข้างน้อย และขาดความชำนาญ ทำให้องค์ความรู้ด้านเกษตรอัจฉริยะไม่เพียงพอ  
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านเกษตรอัจฉริยะ และในปัจจุบันเกษตรกรสนใจระบบเกษตรอัจฉริยะ
มากขึ้นในการนำมาจัดบริหารจัดการแปลงเกษตร ทั้งเกษตรกรรุ่นใหม่และรุ่นเก่า เนื่องจากช่วยลดแรงงาน 
และเพิ่มผลผลิต  

ความต้องการพัฒนางาน และความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ นโยบาย หรือแนวทางการดำเนินงานของกรม
ส่งเสริมการเกษตร ประจำปี พ.ศ. 2566 (KV) 

 กรมส่งเสริมการเกษตรได้มีแผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -
2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “เกษตรกรมีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีรายได้เพิ่มขึ้น” ซึ่งการ
ดำเนินการจัดการองค์ความรู้ของศูนย์ขยายพันธุ์พืชท่ี 9 จังหวัดสุพรรณบุรี จะช่วยให้เพิ่มประสิทธิภาพในงาน
ขยายพันธุ์พืช ซึ่งพืชพันธุ์ดีจะส่งผลให้เกษตรกรมีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีรายได้เพิ่มขึ้น โดยมี
พันธกิจของกรมส่งเสริมการเกษตรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการองค์ความรู้นี้ ประกอบด้วย 

1. ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการผลิตและจัดการสินค้าเกษตรโดยยึดหลัก

ตลาดนำการผลิต 
3. ให้บริการทางการเกษตรและผลิตปัจจัยทางการเกษตรเพื่อสนับสนุนและจำหน่ายแก่เกษตรกร

และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. ศึกษา วิจัย และพัฒนางานด้านการส่งเสริมการเกษตร และบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วน 

โดยในแผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ได้กำหนดกลยุทธ์
และแนวทางการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการองค์ความรู้นี้ ประกอบด้วย 

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความม่ันคงในอาชีพแก่เกษตรกร 
1.3 ยกระดับการผลิตและส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตร 
ส่งเสริมและสนับสนุนการแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ส่งเสริมการอนุรักษ์

และขยายพันธุ์พืชท่ีมีศักยภาพ และส่งเสริมการตลาดและเพิ่มช่องทางการจำหน่ายของดีจากชายแดนใต้ 
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กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
2.2 ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย 
ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรให้ได้รับ

การรับรองมาตรฐาน ทั้งมาตรฐาน GAP เกษตรอินทรีย์ ฮาลาล และมาตรฐานอื่นๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ พัฒนากระบวนการตรวจรับรองแบบกลุ่มและรูปแบบอื่นๆ เพื่อให้เกษตรกรสามารถเข้าสู่ระบบ
การตรวจรับรองมาตรฐานสินค้าได้มากขึ้น ส่งเสริมจัดการศัตรูพืชด้วยวิธีผสมผสาน การใช้สารเคมีอย่างถูกต้อง
และปลอดภัย และการใช้สารชีวภัณฑ์เพื่อทดแทนสารเคมีทางการเกษตร รวมทั้งส่งเสริมการทำเกษตรกรรม
ยั่งยืนในรูปแบบต่างๆ อาทิ เกษตรทฤษฎีใหม่ และเกษตรผสมผสาน 

2.5 ส่งเสริมเกษตรอัจฉริยะ 
ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรในการทำการเกษตรสมัยใหม่ และการใช้เทคโนโลยีอัจฉริยะ ต้ังแต่ระดับ

การผลิตท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นพื้นฐาน จนถึงขั้นสูงสุดตามศักยภาพของเกษตรกร ส่งเสริมการใช้พันธุ์ดี 
ปัจจัยการผลิตที่มีคุณภาพ เครื่องจักรกลและอุปกรณ์การเกษตร ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการผลิต การตลาด 
การจัดการการผลิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม สามารถรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ทดแทนแรงงานที่ลดลงและการเข้าสู่สังคมสูงอายุ ควบคู่กับการใช้ประโยชน์ จากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล และฐานข้อมูลสารสนเทศทางการเกษตรต่างๆ เพื่อการวางแผนและปรับเปล่ียน
กระบวนการผลิต รวมทั้งสนับสนุนให้เกษตรกรเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร
ได้มากขึ้น ทั้งกลุ่มเกษตรกรและเกษตรกรรายบุคคล โดยกลุ่มเป้าหมายหลักคือแปลงใหญ่ Smart Farmer/ 
Young Smart Farmer และเครือข่ายในพื้นที่ ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการกระจายเทคโนโลยีและขยายผล
การดำเนินงานสู่เกษตรกรรายอื่นๆ 

กลยุทธ์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเกษตรกร องค์กรเกษตรกร และชุมชนเกษตร 
3.4 พัฒนาเกษตรกรให้เป็น Young Smart Farmer และ  Smart Farmer 
ส่งเสร ิมและพัฒนาเกษตรกรให้เป็น Young Smart Farmer และ Smart Farmer ที ่ม ีขีด

ความสามารถด้านการเกษตร สามารถกประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การ
บริหารจัดการ และการตลาดสินค้าเกษตร รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะ Young Smart Farmer 
ให้เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน เชื่อมโยงหน่วยงานภาคี ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
อิสระ สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย และสถาบันการเงิน เพื่อร่วมกันพัฒนายกระดับเกษตรกร รวมท้ัง
ประสานและดำเนินการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ในการกำหนดแนวทางการพัฒนาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
เพิ่มจำนวน Young Smart Farmer และ Smart Farmer และพัฒนาระบบฐานข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพองค์กรและการบริหารจัดการแนวทางการพัฒนา 
5.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ และสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองผ่าน e-learning สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา ปรับแนวความคิดในการทำงานแบบ Growth 
mindset เพื่อสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัล
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ร่วมกับสถาบันการศึกษา รวมทั้งพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้รองรับการขับเคลื่อนองค์กร        
ทั้งการวางแผนอัตรากำลังและการสืบทอดตำแหน่ง การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ และการสร้างขวัญ
และกำลังใจในการทำงาน 
 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 

แผนที่ ๑ เน้นเป้าหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
ชื่อส่วนราชการ  : ศูนย์ขยายพันธุ์พืชท่ี 9 จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็น : แนวทางการบริหารจัดการแปลงเกษตรด้วยระบบเกษตรอัจฉริยะ (Handysense) 
องค์ความรู้ที่จำเป็น (K) : ทักษะการใช้งานระบบเกษตรอัจฉริยะ (Handysense), ระบบน้ำ และระบบไฟฟ้า 
ตัวชี้วัด (KPI)  : มีหลักแนวคิดและแนวทางการจัดการปัญหา 1 ฉบับ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด  : จำนวนเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรอย่างน้อย 6 คน 

ลำดับ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
กลุ่ม 

 เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
การบ่งชี้ความรู้ 
(ประชุมคณะกรรมการกำหนด
ประเด็นองค์ความรู้ที่สำคัญ) 

ก.พ. 67 จำนวนครั้ง 1 ครั้ง คณะทำงาน KM  
นางสาวกนกวรรณ 

แก้วทอง 
 

๒. 

การสร้างและแสวงหาความรู้ 
1. การค้นหาผู้รู้ 
2. การถอดองค์ความรู้บุคคล 
3. แหล่งองค์ความรู้ที่มีอยู่ 

มี.ค.-พ.ค. 
67 

จำนวนองค์
ความรู้ 

1 องค์ความรู ้
1. บุคคล 
2. เอกสารต่างๆ 
3. เว็บไซต์ 

คณะทำงาน KM   

๓. 

การประมวลผลและกลั่นกรอง
ความรู้ 
1. ตรวจสอบความถูกต้องและ
ความสมบูรณ์ขององคค์วามรู ้
2.รูปแบบและการอ้างอิง 

พ.ค. 67 
จำนวนองค์

ความรู้ 
1 องค์ความรู ้

องค์ความรู ้ท ี ่ได้
จากบ ุคคลและ
เ อ ก ส า ร อ ื ่ น /
เว็บไซต์ 

คณะทำงาน KM   

๔. 
การเข้าถึงความรู้ 
เอกสาร/เว็บไซต์ 

มิ.ย. 67 
จำนวนองค์

ความรู้ 
1 องค์ความรู ้

เจ้าหน้าท่ี/บุคคล
ทั่วไป 

คณะทำงาน KM   

๕. 

การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ 
1. การสัมมนา  มิ.ย.- ก.ย. 

67 

เวที
แลกเปลี่ยน

ความรู้ 

เวที
แลกเปลี่ยน
ความรู้อย่าง 

1 แห่ง 

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร 

คณะทำงาน KM   

๖. 
การเรียนรู้ 
1. การนำไปใช้ปฏิบัติงาน 
2. การปรับปรุงการทำงาน 

มิ.ย.- ก.ย. 
67 

จำนวนองค์
ความรู้ 

1 องค์ความรู ้
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตร 
คณะทำงาน KM   
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ผลการจัดการเรียนรู้ 

 คณะทำงานจัดการความรู้ ศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 9 จังหวัดสุพรรณบุรี ได้ดำเนินการตามแนวทางการ
จัดการความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตร ปี พ.ศ. 2566 (คณะกรรมการจัดการความรู้ กรมส่งเสริมการเกษตร, 
2566) โดยศึกษาความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวตน (Trcit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์
หรือสัญชาตญาณของแต่ละบุคคลในการทำความเข้าใจในส่ิงต่างๆ เป็นความรู้ท่ีไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็น
คำพูด หรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการทำงาน งานฝีมือ ประสบการณ์ แนวความคิด และ
บางครั ้งเร ียกว่า ความรู ้แบบนามธรรม โดยมีเป้าหมายการจัดการความรู้ 3 เป้าหมาย คือ พัฒนาคน       
พัฒนางาน และพัฒนาองค์กรหรือหน่วยงาน โดยจัดทำแผนการจัดการความรู้ (KM action plan) โดยจัดเก็บ
องค์ความรู้ตามแบบฟอร์มการจัดการเก็บองค์ความรู้ท่ีกำหนดไว้ในแนวทางฯ ดังนี้ 

แบบจัดเก็บองค์ความรู้ 
องค์ความรู้ เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการแปลงเกษตรด้วยระบบเกษตรอัจฉริยะ (Handysense) 
เจ้าของความรู้ หรือผู้ให้ข้อมูล เกษตรกรต้นแบบ นายวิฑูณร์ นัยยุติ ต.องครักษ์ อ.บางปลาม้า จ.สุพรรณบุรี 
วันท่ีบันทึกความรู้ 23 สิงหาคม 2567 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติในการจัดการความรู้ ข้อแนะนำ/เอกสารอ้างอิง/คู่มือต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับองค์
ความรู้ 

• นายวิฑูณร์ นัยยุติ เกษตรกรต้นแบบเกษตรทฤษฎีใหม่ 
และ Smart Farmer ในพื้นที่ ตำบลองครักษ์ อำเภอบางปลา
ม้า จังหวัดสุพรรณบุรี จุดเริ่มต้นของการบริหารจัดการแปลง
เกษตรด้วยระบบเกษตรอัจฉริยะ (Handysense) เริ่มจากคุณ
วิฑูณร์เกษียณอายุราชการ ต้องการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
จึงหาพันธุ์ไม้ผล ไม้ยืนต้น มาปลูกบนพื้นที่รอบบริเวณบ้าน
จำนวน 7 ไร่ 3 งาน โดยพืชหลักเป็น ต้นมะนาว มะม่วง ฝรั่ง 
เป็นต้น อีกทั ้งคุณวิฑูณร์ยังเป็นวิทยากรให้ความรู ้แก่เด็ก
นักเรียนในพื้นที่ และผู้ที่สนใจ เรื่องการขยายพันธุ์พืช การทำ
ปุ๋ยหมัก การใช้ระบบเกษตรอัจฉริยะ โดยคุณวิฑูณร์ศึกษาจาก
แหล่งข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต และหาความรู้จากงานถ่ายทอด
ความรู้ของหน่วยงานรัฐบาล เพื่อมาพัฒนาความรู้ และพัฒนา
พื้นท่ีการเกษตรของตน ด้วยพื้นท่ีการเกษตรมีจำนวนมาก และ
อายุที่มากแล้ว คุณวิฑูณร์จึงสนใจการจัดการแปลงเกษตรดว้ย
ระบบเกษตรอัจฉริยะ (Handysense) เพื่อช่วยลดแรงงานใน
การให้น้ำ ปัจจุบันคุณวิฑูณร์มีรายได้จากการขยายพันธุ์กิ่งไม้ผล 
และผลผลิตจากต้นมะนาว ที่ให้น้ำด้วยระบบเกษตรอัจฉริยะ 
(Handysense)  

 

คู่มือ 
▪ คู่มือการใช้งานบอร์ด Handysense  

(ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
แห่งชาติ (ศอ.)) (Nectec) 

 
 

 

 

 
 

h t t p s : / / c o n t e n t . h a n d y s e n s e . i o / w p -
content/uploads/2021/03/HandySense-board-
manual-PBRS.pdf 
 
 
 
 

https://content.handysense.io/wp-content/uploads/2021/03/HandySense-board-manual-PBRS.pdf
https://content.handysense.io/wp-content/uploads/2021/03/HandySense-board-manual-PBRS.pdf
https://content.handysense.io/wp-content/uploads/2021/03/HandySense-board-manual-PBRS.pdf
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• วิธีการจัดการแปลงเกษตรด้วยระบบเกษตรอัจฉริยะ 
(Handysense) 

o เตรียมแปลง แปลงยกสูง ปลูกไม้ผลหลากชนิด 
ระยะห่างระหว่างต้นประมาณ 1 x 1 เมตร และ
แปลงในวงล้อ ปลูกต้นมะนาว  

o เตรียมระบบน้ำ ใช้น้ำจากบ่อธรรมชาติ โดยใช้
เครื่องสูบน้ำหอยโข่งขนาด 2 แรงม้า ใช้ระบบหัว
จ่ายน้ำแบบน้ำหยด และเปิดให้น้ำเป็นโซน ช่วง
หน้าร้อนจะให้น้ำ 2 ช่วง คือ ช่วงเช้า และบ่าย 
ช่วงละ 20 นาที 

 
o เตรียมระบบไฟฟ้า ใช้ไฟบ้าน ขนาด 220 โวลต์ 
 

 

 
 

o เตรียมระบบอินเตอร์เน็ต ใช้เน็ตต่อกับราวเตอร์ 

 

 
 

▪ คู่มือการใช้งานระบบเกษตรแม่นยำ    (ศูนย์
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
แห่งชาติ (ศอ.)) (Nectec) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
h t t p s : / / c o n t e n t . h a n d y s e n s e . i o / w p -
content/uploads/2021/06/HandySense-Web-
Application-Manual-PBRS.pdf 
 

https://content.handysense.io/wp-content/uploads/2021/06/HandySense-Web-Application-Manual-PBRS.pdf
https://content.handysense.io/wp-content/uploads/2021/06/HandySense-Web-Application-Manual-PBRS.pdf
https://content.handysense.io/wp-content/uploads/2021/06/HandySense-Web-Application-Manual-PBRS.pdf
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o เตรียมระบบเกษตรอัจฉริยะ Handysense ใช้
บอร์ด Handysense Pro  

 

 
 
 
 
 
 

o เช่ือมต่ออุปกรณ์ระบบน้ำ ไฟฟ้า และอินเตอร์เน็ต
เข้ากับตัวบอร์ด Handysense  

o ใช้งานได้ทั้งแบบ Offline และ Online ตามคู่มือ
ท่ีอ้างอิง 

o คุณวิฑูณร์ใช้งานระบบแบบตั้งเวลา เนื่องจากอยู่
ในช ่วงของการเก ็บข ้อม ูลความช ื ้นในด ิน ท่ี
เหมาะสมกับไม้ผล 
 

ผู้บันทึกองค์ความรู้ ช่ือ คณะทำงานจัดการองค์ความรู้ ศูนย์ขยายพันธุ์พืชท่ี 9 จังหวัดสุพรรณบุรี 
หน่วยงาน ศูนย์ขยายพันธุ์พืชท่ี 9 จังหวัดสุพรรณบุรี กองขยายพันธุ์พืช กรมส่งเสริมการเกษตร 
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สรุปและข้อเสนอแนะ 

ผลที่เกิดขึ้นจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

 กระบวนการจัดการความรู้ของศูนย์ขยายพันธุ์พืชที่ 9 จังหวัดสุพรรณบุรี ทำให้เกิดการรวบรวม    
องค์ความรู้ท่ีมีอยู่ของเกษตรกร ซึ่งมีประสบการณ์ในการบริหารจัดการแปลง และแก้ไขปัญหาท่ีหลากหลาย ซึ่ง
องค์ความรู้ท่ีได้จากการจัดการองค์ความรู้ในครั้งนี้ จะช่วยให้การดำเนินงานด้านเกษตรอัจฉริยะของศูนย์ฯ ท้ัง
ในบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยู่เดิมและบุคลากรท่ีพึ่งเริ่มปฏิบัติงาน สามารถต่อยอดความรู้ท่ีมีเพื่อพัฒนาต่อไปได้ 

ข้อเสนอแนะ 

 ปัญหาและอุปสรรคของงานด้านเกษตรอัจฉริยะของเกษตรกรแต่ละบุคคลมีองค์ความรู้และการแก้ไข
ปัญหาที่แตกต่างกันไป แนวทางการจัดการความรู้ด้านเกษตรอัจฉริยะที่ได้ดำเนินการในครั้งนี้อาจเป็นแค่
จุดเริ่มต้น หรืออาจมีการปรับเปล่ียนให้เหมาะสมมากขึ้นได้ในอนาคต จึงควรมีการนำมาทบทวน เพิ่มเติม แก้ไข 
ให้เกิดความสมบูรณ์อย่างต่อเนื่องต่อไป 
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ภาพการดำเนินงาน 

 

 


