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คำนำ 
 

 การจัดการความรู้ หรือ KM (Knowledge Management) เป็นเครื่องมือที่นำมาช่วยในการค้นหา บันทึก 
และจัดเก็บประสบการณ์ ตลอดจนผลงานทีป่ระสบความสำเรจ็ ภาคภูมิใจ และมีคุณค่าต่อการนำไปใช้ประโยชน์ใน
การดำเนินงานขององค์กรให้บรรลุผลตามเป้าหมาย ภารกิจ หน้าที ่  ให ้ เก ิดผลสัมฤทธิ ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยเป็นองค์ความรู้ที่ฝังลึกอยู่ในเจ้าหน้าที่หรือในตัวเกษตรกร นำมาจัดการให้สามารถเข้าถึง
ความรู้ และนำไปใช้ ในการปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์เพือ่กระจายองค์
ความรู้สู่บุคคลเป้าหมายเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ให้เกิดปรากฏผลได้อย่างแท้จริง 
 กรมส่งเสริมการเกษตรมีภารกิจในการถ่ายทอดเทคโนโลยีและบริการความรู้และข้อมูลข่าวสารให้แก่
เกษตรกร จึงมีความจำเป็นที ่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรทุกระดับต้องมีความรู ้และความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน การจัดการความรู้ (KM) ถือเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะทำใหง้านบรรลผุลสำเร็จ สอดคล้องกับแนวทาง
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานส่งเสริมการเกษตร สู่ระบบราชการ 4.0 โดยการรวบรวมองค์ความรู้ 
อย่างเป็นระบบเพื่อใช้ในการเรียนรู ้ พัฒนา และต่อยอด เชื่อมโยงกับข้อมูลและองค์ความรู ้จากภายนอก  
เพื ่อแก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรม และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดกระบวนการที่เป็นเลิศ  
และสร้างมูลค่าเพิ่มสู่ประชาชน เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติหน้าที่บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ในการ 
พัฒนาให้เกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีรายได้เพิ่มข้ึน 
 กองขยายพันธุ์พืช เล็งเห็นถึงความสำคัญของงานขยายพันธุ์พืชโดยการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ ซึ่งเป็น
ภารกิจงานที่ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องของกองขยายพันธ์ุพืช และศูนย์ขยายพันธ์ุพืชที่ 1 – 10 ประกอบกับผู้
มีประสบการณ์ในการทำงานด้านเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ มีการปรับเปลี่ยนเนื่องจากการเกษียณอายุราชการ การ
โยกย้ายเลื่อนตำแหน่ง ทำให้องค์ความรู้ด้านการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชสูญหาย ไม่เกิดการต่อยอดความรู้ การ
ดำเนินงานหยุดชะงัก ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดำเนินงานด้านการขยายพันธ์ุพืชของกองขยายพันธ์ุพืช 
 จากประเด็นปัญหาดังกล่าว กองขยายพันธ์ุพืช จึงได้จัดทำการรวบรวมองค์ความรู้เรื่อง “หลักแนวคิด
และแนวทางการจัดการปัญหาในงานเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช” ข้ึนโดยการรวบรวม ทบทวน ปรับปรุง และจัดการ
ประชุมเพื ่อถอดองค์ความรู้จากผู ้ปฏิบัติงานด้านการเพาะเลี ้ยงเนื ้อเยื่อของกองขยายพันธุ ์พืช และศูนย์
ขยายพันธ์ุพืชที่ 1 – 10 ซึ่งนำเสนอในรายงานฉบับนี้ 
 

คณะทำงานจัดการความรู ้
กองขยายพันธ์ุพืช 
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ส่วนที่ 1 
เป้าหมายการจัดการความรู้ 

 
ท่ีมาของการจัดการความรู้ ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีพบในการปฏิบัติงาน 
 

กองขยายพันธุ์พืช เล็งเห็นถึงความสำคัญของงานขยายพันธุ์พืชโดยการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ ซึ่งเป็น
ภารกิจงานที่ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องของกองขยายพันธ์ุพืช และศูนย์ขยายพันธ์ุพืชที่ 1 – 10 ประกอบกับผู้
มีประสบการณ์ในการทำงานด้านเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ มีการปรับเปลี่ยนเนื่องจากการเกษียณอายุราชการ การ
โยกย้ายเลื่อนตำแหน่ง ทำให้องค์ความรู้ด้านการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชสูญหาย ไม่เกิดการต่อยอดความรู้ การ
ดำเนินงานหยุดชะงัก ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดำเนินงานด้านการขยายพันธ์ุพืชของกองขยายพันธ์ุพืช 

 
ความต้องการพัฒนางาน และความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ นโยบาย หรือแนวทางการดำเนินงานของกรม
ส่งเสริมการเกษตร ประจำปี พ.ศ. 2566 (KV) 
 
 กรมส่งเสริมการเกษตรได้มีแผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 
2570) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “เกษตรกรมีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีรายได้เพิ่มขึ้น” ซึ่งการ
ดำเนินการจัดการองค์ความรู้ของกองขยายพันธ์ุพืชจะช่วยให้เพิ่มประสิทธิภาพในงานขยายพันธ์ุพืช ซึ่งพืชพันธ์ุ
ดีจะส่งผลให้เกษตรกรมีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีรายได้เพิ่มขึ้น โดยมีพันธกิจของกรมส่งเสริม
การเกษตรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการองค์ความรู้นี้ ประกอบด้วย 
 (1) ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

(2) ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการผลิตและจัดการสินค้าเกษตรโดยยึดหลัก
ตลาดนำการผลิต 

(3) ให้บริการทางการเกษตรและผลติปัจจยัทางการเกษตรเพือ่สนับสนุนและจำหน่ายแก่เกษตรกรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(4) ศึกษา วิจัย และพัฒนางานด้านการส่งเสริมการเกษตร และบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วน 
โดยในแผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมการเกษตร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้กำหนดกลยุทธ์

และแนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการองค์ความรู้นี้ ประกอบด้วย 
 
กลยุทธ์ท่ี 1 การสร้างความมั่นคงในอาชีพแก่เกษตรกร 
1.3 ยกระดับการผลิตและส่งเสริมการตลาดสินค้าเกษตร 
ส่งเสริมและสนับสนุนการแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ส่งเสริมการอนุรักษ์

และขยายพันธ์ุพืชที่มีศักยภาพ และส่งเสริมการตลาดและเพิ่มช่องทางการจำหน่ายของดีจากชายแดนใต้ 
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กลยุทธ์ท่ี 2 การส่งเสริมการผลิตและจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
2.9 เร่งรัดการผลิตและส่งเสริมการใช้พืชพันธุ์ดี  
เร่งรัดการผลิตและส่งเสริมการใช้พืชพันธุ์ดีแก่เกษตรกรโดยใช้ศักยภาพของศูนย์ปฏิบัติการ กรม

ส่งเสริมการเกษตร ให้เป็นแหล่งผลิตพืชพันธุ์ดี ทั้งเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานโครงการของกรมส่งเสริม
การเกษตร จำหน่ายให้แก่เกษตรกร หน่วยงาน และบุคคลทั่วไป รวมทั้งสนับสนุนให้แก่เกษตรกรที่ประสบภัย
พิบัติ และได้รับความเสียหายให้สามารถฟื้นฟูและประกอบอาชีพการเกษตรต่อไปได้ ตลอดจนรวบรวม ขยาย
และส่งเสริมการใช้พันธ์ุพืชพื้นถ่ิน สนับสนุนและจัดระบบให้มีการแลกเปลี่ยนและกระจายพันธ์ุพืชพื้นถ่ินของ
ชุมชนทั้งเพื่อการอนุรักษ์ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ และเป็นฐานการผลติของภาคการเกษตรใหม้ั่นคงและยั่งยนื 

 
กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพองค์กรและการบริหารจัดการแนวทางการพัฒนา 
5.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ และสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองผ่าน e-learning สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนา ปรับแนวความคิดในการทำงานแบบ Growth 
mindset เพื่อสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัล
ร่วมกับสถาบันการศึกษา รวมทั้งพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้รองรับการขับเคลือ่นองค์กร ทั้งการ
วางแผนอัตรากำลังและการสืบทอดตำแหน่ง การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ และการสร้างขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน 
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แผนการจัดการความรู้ (KM action plan) 
 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
ช่ือหน่วยงาน    ...........กองขยายพันธ์ุพืช กรมส่งเสริมการเกษตร.............................................................................. 
สนับสนุนยุทธศาสตร์หรือแนวทางดำเนินงานของกรมในเรื่อง ................................................................................... 
พัฒนาเข้าสู่การเกษตรสมัยใหม่และเกษตรมูลค่าสูงด้วย BCG Model....................................................................... 
องค์ความรู้เรื่อง ....หลักแนวคิดและแนวทางการจัดการปัญหาในงานเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช......................................... 
ลำดับ

ที่ 
กิจกรรมจัดการความรู ้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด (ระบุค่า

เป้าหมาย) 
กลุ่มเป้าหมาย วิธีการและ 

เครื่องมือที่ใช้ 
กำหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ Knowledge Vision (KV) 

1. การบง่ช้ีความรู ้ ม.ค. 66  บุคลากรมสี่วนร่วม
ค้นหาองค์ความรู้
ร้อยละ 80 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

-ประชุมคณะทำงาน 
-แบบฟอรม์แผน
จัดการความรู้  

2. การสร้างและแสวงหา
ความรู้ 

ก.พ.-มี.ค.66 องค์ความรู้  
จำนวน 1 เรื่อง 

คณะทำงาน -การระดม 
ความคิดเห็น 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Knowledge Sharing (KS) 
3. กิจกรรมการจัดการความรู้  มี.ค.-ก.ย.66 บุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรม 
ร้อยละ 80 

บุคลากรของ
หน่วยงาน 

-เวทีประชุม/สมัมนา
ตามระบบส่งเสริม
การเกษตร 

4. การประมวลและ
กลั่นกรององค์ความรู ้

มี.ค.-พ.ค.66 องค์ความรู้ปรับปรงุ 
จำนวน 1 เรื่อง 

คณะทำงาน -การระดม 
ความคิดเห็น 
-จัดทำสื่อเผยแพร ่

จัดเก็บรักษาองค์ความรู้ Knowledge Access (KA) 
5. การเข้าถึงองค์ความรู้ พ.ค.-มิ.ย.66 บุคลากรได้รับองค์

ความรู้ผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น เอกสาร 
website LINE 
Facebook 
ร้อยละ 60 

บุคลากร 
ของหน่วยงาน 

-เอกสาร/คู่มือปฏิบัต ิ
-ป้ายประชาสมัพันธ์ 
-สื่อออนไลน ์
-เผยแพรท่าง 
ช่องทางต่างๆ 

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ความรู้ 

มิ.ย.66 องค์ความรู้นำลงใน
ระบบฐานข้อมลู
จำนวน 1 เรื่อง 

บุคลากร 
ของหน่วยงาน 

-เว็บไซต ์
ของหน่วยงาน 

7. การเรียนรู ้ ก.ค.-ส.ค.66 บุคลากรที่
รับผิดชอบงาน 
นำความรู้ไปใช้ 
ร้อยละ 60 

บุคลากร 
ของหน่วยงาน 

-การประเมินผล 
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ส่วนที่ 2 
ผลการจัดการความรู้ 

 
 คณะทำงานจัดการความรู้ กองขยายพันธุ์พืช ได้ดำเนินการตามแนวทางการจัดการความรู้ส ู่งาน
ส่งเสริมการเกษตร ปี พ.ศ. 2566 (คณะกรรมการจัดการความรู้ กรมส่งเสริมการเกษตร, 2566) โดยศึกษา
ความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสัญชาตญาณ
ของแต่ละบุคคลในการทำความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นคำพูด หรือลาย
ลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการทำงาน งานฝีมือ ประสบการณ์ แนวความคิด และบางครั้งเรียกว่า 
ความรู้แบบนามธรรม โดยมีเป้าหมายการจัดการความรู้ 3 เป้าหมาย คือ พัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนา
องค์กรหรือหน่วยงาน โดยจัดทำแผนการจัดการความรู ้ (KM action plan) โดยจัดเก็บองค์ความรู้ตาม
แบบฟอร์มการจัดการเก็บองค์ความรู้ที่กำหนดไว้ในแนวทางฯ ดังนี้ 

แบบจัดเก็บองค์ความรู ้
องค์ความรู้ เรื่อง หลักแนวคิดและแนวทางการจัดการปัญหาในงานเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
เจ้าของความรู้ หรือผู้ให้ข้อมูล คณะทำงานจัดการความรู้ กองขยายพันธ์ุพืช 
วันที่บันทึกความรู้ 7 เมษายน 2566 

กระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ
ในการจัดการความรู ้

ข้อแนะนำ / เอกสารอ้างอิง / คู่มือต่างๆ 
 ที่เกี่ยวข้องกบัองค์ความรู ้

1. ปัญหาอาหารเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อไม่แข็งตัว/แข็ง
เกินไป 
องค์ความรู้ การใช้วุ้นในแต่ละผู้ผลิตมีกระบวนการ
ผลิตที่แตกต่างกัน หรือแม้แต่ในผู้ผลิตเดียวกันแต่
อายุการเก็บรักษาก็ส่งผลต่อการแข็งของอาหารจาก
การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 

ข้อเสนอแนะ 
1) ควรเลือกยี่ห้อ และเกรดของวุ้น 
2) ควรมีการทดสอบก่อนใช ้งานจร ิง โดยทำใน
ปริมาณน้อย เช่น 1-2 ลิตร แล้วจึงทดสอบแล้วเพิ่ม
หรือลดปริมาณวุ้นที่ใช้ โดยปกติใช้วุ้นในปริมาณ 6 
กรัมต่อลิตร  

2. ปัญหาอาหารเกิดการปนเปื้อน 
องค์ความรู้ กรณีอาหารเกิดการปนเปื้อนเกิดได้ 2 
ช่วงเวลา คือ การปนเปื้อนของอาหารก่อนตัดย้าย 
และการปนเปื้อนของอาหารหลังตัดย้าย ซึ่งเกิดจาก
สาเหตุที่หลากหลาย เช่น หม้อนึ่งอาหารทำงานได้
ไม่เต็มประสิทธิภาพ การปนเปื้อนจากเชื้อที่ตกคา้ง
ในอาหาร การปนเปื ้อนจากพืชที ่ต ัดย้าย การ
ปนเปื้อนจากผู้ปฏิบัติงาน การปนเปื้อนจากสถาพ
แวดล้อมในที่ปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะ 
1) กรณีหม้อนึ่งอาหารทำงานได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย 
องค ์ ความรู้  ส ร ุ ปสา เหต ุและแนวทางแก ้ ไข
ประกอบด้วย  
(1) ตั้งค่าไม่ถูกต้อง แนวทางแก้ปัญหา ให้จัดทำคู่มือ
การตั้งค่าติดไว้ในจุดที่มองเห็นได้ง่าย รวมทั้งมีการ
ตรวจสอบโดยหัวหน้างานอย่างต่อเนื่อง 
(2) ไฟฟ้าเข้าอุปกรณ์ไม่ต่อเนื ่อง/ไม่เต็มที ่ แนว
ทางแก้ไข ให้แยกไฟ 1 เฟส เข้า 1 หม้อนึ่งอาหาร ไม่
ควรใช้สายไฟเฟสเดียวกัน 
2) การปนเปื้อนจากพืชที่ตัดย้าย แนวทางแก้ไข ทำ
การฟอกให้มีการปนเปื้อนน้อยที่สุด 
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แบบจัดเก็บองค์ความรู ้
องค์ความรู้ เรื่อง หลักแนวคิดและแนวทางการจัดการปัญหาในงานเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
เจ้าของความรู้ หรือผู้ให้ข้อมูล คณะทำงานจัดการความรู้ กองขยายพันธ์ุพืช 
วันที่บันทึกความรู้ 7 เมษายน 2566 

กระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ
ในการจัดการความรู ้

ข้อแนะนำ / เอกสารอ้างอิง / คู่มือต่างๆ 
 ที่เกี่ยวข้องกบัองค์ความรู ้

3) การปนเปื ้อนจากเชื ้อที ่ตกค้างในอาหาร แนว
ทางแก้ไข ให้ทำอาหารเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อแล้วพักไว้
ก่อนใช้อย่างน้อย 1 สัปดาห์ เนื่องจากหากอาหารมี
เชื้อตกค้างจะสามารถ ตรวจเช็คการปนเปื ้อนก่อน
การใช้งานได้ชัดเจน ลดการสูญเส ียพืชจากการ
ปนเปื้อนของอาหาร 
4) การปนเปื้อนจากพืชที่ตัดย้าย แนวทางแก้ไข ทำ
การฟอกฆ่าเช้ือช้ินส่วนพืชที่ตัดย้ายให้มีเช้ือน้อยที่สุด
หร ือปลอดเชื ้อ และไม่ควรตัดย้ายพืชที ่พบการ
ปนเปื ้อน หากมีความจำเป็นต้องดำเนินการในที่
เฉพาะแยกออกจากพื้นที่ทำงานปกติ รวมถึงอาจนำ 
phytagel มาใช ้ ในการทำอาหารสำหร ับการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อเนื่องจากมีความใสสามารถดูการ
ปนเปื้อนของเช้ือในอาหารได้ง่ายกว่าวุ้นปกติ 
5) การปนเปื ้อนจากผู ้ปฏิบัติงาน แนวทางแก้ไข 
กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู ้ปฏิบัติงาน 
และมีการควบคุมให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
6) การปนเปื้อนจากสถาพแวดล้อมในที่ปฏิบัติงาน 
แนวทางแก้ไข การสร้างอาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อตามมาตรฐานขึ ้นมาเฉพาะ หรือ ซ่อมแซม 
ปรับปรุง ห ้องปฏิบ ัติการที ่ม ีอย ู ่ ให ้เป ็นไปตาม
มาตรฐาน หรือการดูแลรักษาความสะอาดอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. พบเกิดการเน่าของกล้วยเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
องค์ความรู้ เกิดจากโรคที่มากับพืช ได้แก่ โรคตาย
พราย 

ข้อเสนอแนะ 
ให้กำจัดพืชที่เป็นโรคทิ้ง แยกพืชในล็อตเดียวกันออก
เพื่อดูอาการ รวมทั้งป้องกันโดยการเลือกแหล่งของ
แม่พันธุ์ที่นำเข้าห้องปฏิบัติการหรือทำการตรวจโรค
ก่อนใช้ 

4. การตัดย้ายเนื้อเยื่อกล้วยพบว่าชิ้นส่วนเนื้อเยื่อ
เป็นก้อนไม่เกิดต้น ไม่แตกตา 
องค์ความรู้ เกิดจากการสะสมฮอร์โมนของพืชจาก
การใช้ฮอร์โมนเร่งได้แก่ BA เป็นระยะเวลานาน

ข้อเสนอแนะ 
การใช้ฮอร์โมนในพืชต่างๆ ควรใช้ระยะเวลาในการ
เพิ ่มหรือลดความเข้มข้นของฮอร์โมน ในกรณีที่
ช ิ ้นส ่วนพืชไม่แตกตา ไม่เก ิดต้น ให้ลดปริมาณ
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แบบจัดเก็บองค์ความรู ้
องค์ความรู้ เรื่อง หลักแนวคิดและแนวทางการจัดการปัญหาในงานเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
เจ้าของความรู้ หรือผู้ให้ข้อมูล คณะทำงานจัดการความรู้ กองขยายพันธ์ุพืช 
วันที่บันทึกความรู้ 7 เมษายน 2566 

กระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ
ในการจัดการความรู ้

ข้อแนะนำ / เอกสารอ้างอิง / คู่มือต่างๆ 
 ที่เกี่ยวข้องกบัองค์ความรู ้

อย่างต่อเนื่อง หรือใช้ฮอร์โมน BA ในความเข้มข้นที่
สูงมาก 

ฮอร์โมนลง เช่น จาก 5 mg/l >> 2 mg/l >> ไม่ใส่
ฮอร์โมน ในกรณีลดฮอร์โมนแล้วไม่สามารถแก้ไขได้ 
ให้นำเข้าพืชใหม่ 

5. ชิ้นส่วนพืชที่ตัดเกิดสีน้ำตาลทั้งที่ชิ้นส่วนพืช
และในอาหาร 
องค์ความรู้ เกิดจากสารฟิโนลิกจากพืชซึ่งเกิดจาก
การเกิดบาดแผลช่วงการตัดย้าย 
 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
ในช่วงการตัดย้ายให้แต่งส่วนที่มีสีน้ำตาลออก โดย
มักพบในกล้วย ในส่วนของอ้อยอาจเกิดจากน้ำตาลที่
เติมในอาหารเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ สามารถเติมกรดซิ
ตริกเพื่อแก้ไขได้ 

6. หน่อพันธุ์ เช่น กล้วย ที่เลือกใช้ในการนำเข้า
ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อมีความแตกตา่ง
กันมาก ควรพิจารณาหน่อพันธุ์ลักษณะใด 
 

ข้อเสนอแนะ 
เนื ่องจากความสะดวกในการปฏิบัติงาน หรือหน่อ
พันธ์ุที่สามารถหาได้ในขณะนั้นแนวทางให้เลือกหน่อ
อ่อนซึ่งมีขนาดไม่ใหญ่เกินไป 

7. การฟอกฆ่าเชื้อมักพบว่าไม่ประสบความสำเร็จ
เกิดการปนเปื้อนเชื้อ 
องค์ความรู้ เนื ่องจากการควบคุมสภาพแวดล้อม 
การเลือกหน่อพันธุ ์/ชิ ้นส่วนพืช และขั ้นตอนการ
ฟอกไม่ถูกต้อง 

ข้อเสนอแนะ 
ให้ควบคุมสภาพแวดล้อมได้แก่ การฟอกฆ่าเช้ือ
ในช่วงแล้งเนื ่องจากเชื ้อโรค เช่น เชื ้อรา มี การ
แพร่กระจายน้อย และงดการให้น้ำก่อนนำเข้า
ห้องปฏิบัติการเพื่อให้พชืไม่มีการดูดน้ำจากดินซึ่งอาจ
มีการนำเชื ้อเข้าสู ่พืช รวมทั้งการเลือกหน่อพันธ์ุ/
ชิ้นส่วนพืชที่ปลอดโรค ทั้งดูจากการสังเกตภายนอก
หรือการส่งตรวจโรค และในขั้นตอนการฟอกฆ่าเช้ือ
ควรปฏิบัติตามขั้นตอนอย่างเคร่งครัด โดยทั่วไปนั้น
จะฟอกทั ้งหมด 2 คร ั ้ง โดยใช้ความเข้มข้นของ
โซเดียมไฮโปคลอไรท์ที่ 20% และ 10% ตามลำดับ 
สำหรับกล้วยและอ้อย และพืชโดยทั่วไป ในกรณีพืช
ที ่ม ีเนื ้อเยื ่อบอบบางอาจลดความเข ้มข้นลงมา
ตามลำดับ 

8. การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชแล้วพบพันธุ์ปน 
องค์ความรู้ เกิดการกลายพันธ์ุของพืชเนื่องจากการ
ตัดย้ายในจำนวนรอบที่มากเกินความสามารถใน
การรองรับของพืชนั้นๆ เช่น กล้วย โดยปกติจะตัด

ข้อเสนอแนะ 
ให ้ดำเน ินการต ัดย้ายโดยกำหนดจำนวนรอบที่
เหมาะสม โดยพิจารณาจากประสบการณ์ หรือจาก
การตรวจเอกสาร โดยกำหนดเป็นมาตรฐานในการ
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แบบจัดเก็บองค์ความรู ้
องค์ความรู้ เรื่อง หลักแนวคิดและแนวทางการจัดการปัญหาในงานเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
เจ้าของความรู้ หรือผู้ให้ข้อมูล คณะทำงานจัดการความรู้ กองขยายพันธ์ุพืช 
วันที่บันทึกความรู้ 7 เมษายน 2566 

กระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ
ในการจัดการความรู ้

ข้อแนะนำ / เอกสารอ้างอิง / คู่มือต่างๆ 
 ที่เกี่ยวข้องกบัองค์ความรู ้

ย้ายไม่เกิน 8 รอบตัดย้าย แล้วต้องมีการนำเข้า
ช้ินส่วนพืชใหม่ หรือเกิดจากการไม่สามารถคัดพันธ์ุ
ปนได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงพบพันธ์ุปน 

ปฏิบัติงานและประกาศให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ รวมทั้ง
การคัดเลือกแม่พันธุ์เข้าห้องปฏิบัติการให้พิจารณา
พันธ์ุปนให้ละเอียดหรืออาศัยผู้เช่ียวชาญในกรณีพืชที่
ผู้ปฏิบัติงานไม่มีความชำนาญในพืชนั้น 

9. ชิ้นส่วนพืชเกิดการฉ่ำน้ำ 
องค์ความรู้ มักพบในหลายพืช แต่ที่เห็นได้ชัด คือ 
การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อหน่อไม้ฝรั่ง เกิดจากปริมาณ
แสงไม่เพียงพอ หรืออาหารเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อเหลว
เกินไป 

ข้อเสนอแนะ 
ให้เพิ่มวุ้น (เพื่อเพิ่มความแข็งของอาหารเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อ) และหรือ เพิ่มปริมาณน้ำตาลจากเดิมเข้มข้น 
30% เป็น 35% เป็นต้น 

10. ชิ้นส่วนพืชเกิดสภาพเป็นแคลลัส 
องค์ความรู้ เกิดจากการใช้ฮอร์โมนในความเข้มข้น
ที่สูงมากเกินไป ช้ินส่วนพืชจึงกลายเป็นแคลลัส 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่จำเป็นต้องตัดแคลลัสนั ้นออกแต่ให้ทดลองลด
ปริมาณฮอร์โมน แล้วจ ึงย้ายมาเล ี ้ยงในอาหาร
เพาะเลี ้ยงเนื ้อเยื ่อที ่ไม่ใส่ฮอร ์โมนจนกว่าพืชจะ
กลับมาในสภาพปกติ 

11. มะละกอเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อเกิดใบร่วง 
องค ์ความรู้  ม ีสมมติฐานว ่าเก ิดจากเอทิล ีนที่
มะละกอผลิตขึ ้นและสะสมในขวด/ถุงเพาะเลี ้ยง
เนื้อเยื่อ หรือเกิดจากอาหารที่อ่อนเกินไป หรือเกิด
จากปริมาณน้ำตาลซึ่งเป็นแหล่งพลังงานไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ 
สามารถทดลองการใช้จุกที่มีตัวกรองเชื้อซึ่งใช้ในการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อในระบบจมชั่วคราวเพื่อให้ก๊าซเอ
ทิล ีนระบายออกจากขวดไม่เก ิดการสะสม หรือ
ทดลองการเพิ ่มความเข ้มข ้นของว ุ ้นในอาหาร
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ หรือการเพิ่มปริมาณน้ำตาล 

12.  เม ื ่ อทำการอน ุบาลเบญจมาศจากการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อแล้วเกิดการติดเชื้อต้นยุบ 
องค์ความรู้ เกิดจากพืชเพาะเลี ้ยงเนื ้อเยื ่อนั ้นมี
ความอ่อนแอกว่าพืชปกติในช่วงแรกของการย้าย
ปลูกอนุบาล ทั้งการเกิดแผลจากการย้ายปลูก การ
ขาดน้ำจากสภาพปกติที่ได้รับความชื้นสัมพัทธท์ี่สูง
มากในช่วงเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 

ข้อเสนอแนะ 
ให้ทดลองการอนุบาลในกรณีมีการคลุมพลาสติกอาจ
ต้องระบายอากาศให้ดีไม่เกิดการอบร้อน ในกรณี
อนุบาลแบบเปิดโล่งต้องควบคุมความชื ้นไม่ให้เกิด
การขาดน้ำของต้นกล้าเบญจมาศ โดยในข้ันตอนการ
ย ้ ายอน ุบาลต ้ อ ง ระว ั ง การ เก ิ ด แผล ขอ งพื ช
ประกอบด้วย 

13. เมื ่อทำการอนุบาลอ้อยจากการเพาะเลี ้ยง
เนื้อเยื่อแล้วเกิดการฟุบตายในช่วงสัปดาห์ท่ีสอง 
องค์ความรู้ สาเหตุเกิดการติดเช้ือของพืชในช่วงการ
ย้ายอนุบาล 

ข้อเสนอแนะ 
ให้ใช้สารกำจัดเช้ือโรค (Antibiotic) ในระยะอนุบาล 



8 
 

แบบจัดเก็บองค์ความรู ้
องค์ความรู้ เรื่อง หลักแนวคิดและแนวทางการจัดการปัญหาในงานเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
เจ้าของความรู้ หรือผู้ให้ข้อมูล คณะทำงานจัดการความรู้ กองขยายพันธ์ุพืช 
วันที่บันทึกความรู้ 7 เมษายน 2566 

กระบวนการ/ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ
ในการจัดการความรู ้

ข้อแนะนำ / เอกสารอ้างอิง / คู่มือต่างๆ 
 ที่เกี่ยวข้องกบัองค์ความรู ้

14. กรณีไม่สามารถหาคลอร็อกได้เนื่องจากราคา
ท่ีสูงสามารถใช้สารอ่ืนแทนได้หรือไม่ 

ข้อเสนอแนะ 
สามารถใช้สารโซเดียมไฮโปคลอไรท์ในความเข้มข้นที่
เท่ากันในสินค้าที่มีตราสินค้าอื่นๆ นอกจากคลอร็อก
ได้ แต่เลือกใช้ตราสินค้าที่มีมาตรฐานเช่ือถือได้ 

15. จำนวนชิ้นส่วนพืชที่เหมาะสมในการฟอกฆ่า
เชื้อในแต่ละขวด 

ข้อเสนอแนะ 
ขึ้นอยู่กับขนาดชิ้นส่วนพืช ในกรณีชิ้นส่วนกล้วยน้ัน 
หากฟอกในขวดขนาด 8 ออนซ์ ควรใส ่ชิ ้นส ่วน
ประมาณ 3 ช้ิน 

16 การวางอุปกรณ์ และองค์ประกอบต่างๆ ในตู้
ปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 

ข้อเสนอแนะ 
ควรวางอุปกรณ์ให้อยู ่ในบริเวณที่ใช้งานได้สะดวก 
โดยมีแนวคิดว่าไม่ควรวางอุปกรณ์หน้าทางลม ให้
ผ่านมายังพืชซึ ่งปลอดเชื ้อ รวมทั้งการแกะอาหาร
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชควรแกะใช้เท่าที่ใช้งานในระยะ
สั้นไม่ควรเปิดถุง/ขวดอาหารเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อแบบ
ล่วงหน้าในปริมาณมากเกินกว่าจะดำเนินการได้  
เนื่องจากมีความเสี่ยงในการปนเปื้อนของเช้ือ รวมทั้ง
หากทำการเปิดบรรจภัุณฑ์ของพืชที่ปลอดเช้ือแล้วนัน้
ควรทำงานให้เสร็จส ิ ้นทั ้งหมดก่อนเปลี ่ยนไปทำ
กิจกรรมอื่นๆ 

ผู้บันทกึองค์ความรู้ ช่ือ คณะทำงานจัดการองค์ความรู้ กองขยายพันธ์ุพืช 
หน่วยงาน กองขยายพันธ์ุพืช กรมส่งเสริมการเกษตร 
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ส่วนที่ 3 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

 
ผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
 
 กระบวนการจัดการความรู ้ของกองขยายพันธุ ์พืช ทำให้เกิดการรวบรวมองค์ความรู ้ที ่มีอยู ่ของ
ผู้ปฏิบัติงานในแต่ละท่าน ซึ่งมีประสบการณ์ในการเผชิญและแก้ไขปัญหาที่หลากหลายในการปฏิบัติงานด้าน
การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช ซึ่งองค์ความรู้แนวทางการแก้ไขปัญหาด้านการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อที่ได้จากการจัดการ
องค์ความรู้ในครั้งนี้ จะช่วยให้การดำเนินงานด้านการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อของกองขยายพันธ์ุพืชทั้งในบุคลากรที่
ปฏิบัติงานอยู่เดิมและบุคลากรที่พึ่งเริ่มปฏิบัติงาน มีแนวทางแก้ไขปัญหาที่ถูกต้อง สามารถต่อยอดความรู้ที่มี
เพื่อพัฒนางานต่อไปได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 ปัญหาและอุปสรรคของงานด้านการเพาะเลี้ยงเนื ้อเยื่อนั ้นมีความหลากหลายแตกต่างกั นไปตาม
ระยะเวลา การเส ื ่อมของวัสดุอ ุปกรณ์ การมีขึ ้นใหม่ของเทคโนโลยี ด้านการเพาะเล ี ้ยงเนื ้อเยื ่อพืช 
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป พืชที่ดำเนินการใหม่ และการหมุนเวียนของบุคลากร แนวทางการแก้ไขปญัหา
ด้านการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อที่ได้ดำเนินการในครั้งนี้อาจเป็นแค่จุดเริ่มต้น หรืออาจมีการปรับเปลีย่นให้เหมาะสม
มากขึ้นได้ในอนาคต จึงควรมีการนำมาทบทวน เพิ่มเติม แก้ไข ให้เกิดความสมบูรณ์อย่างต่อเนื่องต่อไป 
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